STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu przedszkola

§1
1. Przedszkole w toku rekrutacji pozyskuje niezbedne dane osobowe personelu oraz
informacje o miejscu zamieszkania, w tym oséb pracujgcych na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariuszy, stazystéw, praktykantow, takze osdb, ktdre wykonujg inne
zadania w przedszkolu tak, by moc sprawdzi¢ ich w rejestrach karnych.

2. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi, w tym kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanego stanowiska lub kompetencje i uprawnienia do realizacji innych zadan.

3. Przedszkole uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i ewentualnie rejestrow
karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im
czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.

4. Dyrektor przedszkola moze poprosi¢ o rekomendacje z poprzedniego zaktadu/zaktaddw
pracy.

5. W przypadku osob takich jak np. fotograf, kamerzysta, cztonkowie grupy teatralnej firma
zaktad, ktory deleguje pracownikéw do wykonania tych prac na terenie przedszkola moze
w uzgodnieniu z dyrektorem wystawi¢ pisemne oswiadczenie, iz te osoby byly
sprawdzone w rejestrach karnych i moga wykonywac powierzone im zadania.



