
STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM 

              Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu przedszkola 
 
                                                                       § 1  

1. Przedszkole w toku rekrutacji pozyskuje niezbędne dane osobowe personelu oraz 
informację o miejscu zamieszkania, w tym osób pracujących na podstawie umowy 
zlecenie oraz wolontariuszy, stażystów, praktykantów, także osób, które wykonują inne 
zadania w przedszkolu tak, by móc sprawdzić ich w rejestrach karnych. 

2. W ramach rekrutacji członków personelu pracujących z dziećmi prowadzona jest ocena 
przygotowania kandydatów do pracy z dziećmi, w tym kwalifikacje odpowiednie do 
zajmowanego stanowiska lub kompetencje i uprawnienia do realizacji innych zadań. 

3. Przedszkole uzyskuje o każdym członku personelu dane z Rejestru Sprawców Przestępstw 
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i ewentualnie rejestrów 
karalności państw trzecich w zakresie określonych przestępstw (lub odpowiadających im 
czynów zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem 
wskazanych oświadczenia o niekaralności. 

4. Dyrektor przedszkola może poprosić o rekomendacje z poprzedniego zakładu/zakładów 
pracy. 

5. W przypadku osób takich jak np. fotograf, kamerzysta, członkowie grupy teatralnej firma 
zakład, który deleguje pracowników do wykonania tych prac na terenie przedszkola może 
w uzgodnieniu z dyrektorem wystawić pisemne oświadczenie, iż te osoby były 
sprawdzone  w rejestrach karnych i mogą wykonywać powierzone im zadania. 

 


