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Zasady bezpiecznej relacji personel - dziecko
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W przedszkolu dyrektor powierza dzieci bezposredniej opiece nauczycieli, ktoérych
wspiera w tym zakresie pozostaty personel.

Personel traktuje dzieci z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnosc¢ i indywidualne
potrzeby.

Personel traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich pteé, sprawnosc¢ lub
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz
dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony ze strony dorostych, w tym personelu
przedszkola. Dziecko ma niepodwazalne prawa, ktdre majg mu zapewni¢ odpowiednie
warunki zycia, rozwdj osobowosci i samorealizacji. Personel przedszkola dba, aby
respektowany byty prawa dzieci do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkow;

2) korzystania z positkdw i zaspokajania faknienia;

3) poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci;

4) akceptacji i szacunku;

5) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-
uczenia sie zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;

7) wyrazania wtasnych mysli, pragnien i potrzeb;

8) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji twdrczych;

9) bezkonfliktowego rozwigzywania problemoéw;

10) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

11) spokoju i wypoczynku;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

13) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i
edukacji;

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) jasnego przekazu komunikatdw i oczekiwan oraz czytelnych zasad.

Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to prawa, ale

takze obowiazki. Dzieci majg obowigzek:

1) przestrzega¢ zawartych umoéw dotyczgcych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

2) stuchacireagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac mienie przedszkola;

4) zachowywac porzadek i czystos¢;



5) zgodnie wspétdziata¢ w zespole;

6) szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

7) szanowac wytwory pracy innych;

8) stosowac formy grzecznosciowe;

9) akceptowaé¢ indywidualno$¢ kazdego dziecka, w tym dziecka
niepetnosprawnego;

10) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb
dorostych;

11) polubownie rozwigzywadé konflikty;

12) dbac o swojg higiene, estetyczny wyglad;

13) informowac¢ nauczyciela o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i
niebezpieczenstwach.

W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegdow lekarskich bez
zgody ich rodzicow, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie
dziecka.

§2

Nauczyciele, ktérym powierzono dzieci tworzg klimat wychowawczy zapewniajgcy

bezpieczenstwo psychiczne — kazde dziecko wie, ze moze podejs¢ porozmawiaé z

nauczycielem, zgtosi¢ problem.

Komunikaty badz dziatania wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek:

1) uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji;
2) nie wolno personelowi:

a) zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazyc¢ i obrazac dziecka,

b) krzycze¢ do dziecka w sytuacji innej niz pilne zdarzenie dotyczgce bezpieczenstwa

dziecka lub innych dzieci,

c¢) ujawnia¢ informacji wrazliwych  dotyczacych dziecka wobec

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to informacje na temat

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,
d) zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny taki jak:
- uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw,

- czynienie obrazliwych uwag,



- nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej,

- wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Jesli dziecko jest niepetnosprawne w zakresie komunikowania sie lub nie postuguje sie
jezykiem polskim specjalisci: pedagog specjalny w i innymi specjalistami udzielajgcymi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku ustalajg metody komunikacji
alternatywnej/ wspomagajgcej dostosowanej do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka, w tym gesty naturalne, znaki manualne, znaki graficzne czy systemy
alternatywne jak MOWIK czy PCS.

Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbad, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Personel powinien zapewnic¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuaciji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub
wskazanej osobie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakgji.

Personel podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, powinien poinformowaé je o tym i staraé
sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

§3

Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Podczas codziennej pracy z dziecmi personel powinien szanowaé wkiad dzieci w
podejmowane dziatania i starania w dgzeniu do celu.

Nie wolno personelowi nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno personelowi utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Nagrywanie zachowan dziecka moze by¢
dokonywane tylko za zgodg rodzica, w celu dokumentowania lub diagnozowania rozwoju
dziecka. Rodzic decyduje o ewentualnym udostepnianiu nagranego materiatu instytucjom
zewnetrznym ( np. poradniom, osrodkom diagnostycznym itd.)

Nie wolno personelowi:

1) proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci;



2) przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani opiekundw dziecka, za wyjatkiem
okazjonalnych podarkéw lub kwiatéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym;

3) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekunéw dziecka
oraz zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli pracownik
jest ich swiadkiem musi reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnosé
0s6b zainteresowanych.
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Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Personelowi
przedszkola nie wolno:

1) bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka;

2) dotykac dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

3) podejmowac aktywnosci takiej jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Istniejg sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na smutek
dziecka, tesknote za opiekunem;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg np. w sytuacji
napadu ztosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajgcych dziecku lub innym
dzieciom;

3) jest sposobem na realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub $cisle wigze sie z pracg i metodami terapeutycznymi oraz zostato to
omodwione z opiekunami dziecka.

4) ) jest forma udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej uwzglednionej w planie
pracy specjalisty (terapeuty integracji sensorycznej, logopedy), a opiekunowie dziecka
zostali o tym poinformowani.

Personel kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka oraz pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie),
za wyjatkiem sytuacji, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3.



Personel musi zachowad szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach personel musi reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku
zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli cztonek personelu bedzie
Swiadkiem nieprawidtowych zachowan i sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze musi poinformowacd o tym dyrektora lub podjac¢ dziatania zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
personel unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z
toalety. Personel powinien dazy¢ do tego, aby w miare mozliwosci w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata mu inna osoba z przedszkola.

Kontakt personelu z dzie¢cmi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczyc¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno personelowi:

1) zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢cmi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2) jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3) jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowaé o tym dyrektora, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

4) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci i ich opiekundw oraz zachowania relacji
obiektywnych.



